.- Scritadls o Salud
Subred Imegrada de Servicios de Salud

B suroccidente ESE.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

DE BOGOTA DG,

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior () CAROL PAOLA CIFUENTES DAZA; con documento de identidad
No, 52485992 celebré Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:

#|Afo |Contrato |Perfil ::ﬁi(:r:l?al Fecha Fi nal |val or Uni dad
PROFESI ONAL
11{2017 |SO- 4200 ESPEQI AL| ZADO 06/ 09/2017 |31/01/2018 |$6600000 |SUBRED
PROFESI ONAL .
212018 |2546 ESPEQI ALl ZADO 01/ 02/ 2018 |[30/11/2018 |$3747240 |sin dato
PROFESI ONAL EN .
3(2018 (6177 FONOAUDI LOGI A 01/12/2018 |(31/01/2019 |$3070655 |sin dato
3854- PROFESI ONAL EN
4 (2019 5019 FONOAUDI LOGI A 1/ 2/ 2019 31/12/2019 |$3972074 |SUBRED
2927- PROFESI ONAL EN
512020 2020 FONOAUDI OLOGI A 01/ 02/ 2020 |[18/03/2020 |$4123013 |SUBRED
4478- PROFESI ONAL
612020 2020 ESPECI ALI ZADO -[19/ 03/ 2020 (31/07/2020 |$4841232 |SUBRED
LI DER PROYECTOS
SUBRED | NTEGRADA
5755- PROFESI ONAL DE SERVICIOS DE
7 12020 2020 ESPEQI ALl ZADO 05/ 08/ 2020 (31/01/2021 |[$4664000 SALUD SUR
OCCl DENTE ESE

OBLIGACIONESCONTRACTUALES

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

1 » Contrato: SO-4200
Obligaciones:

2 » Contrato: 2546
Obligaciones:



B it o econ e CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B suroccidente ESE.

3 » Contrato: 6177
Obligaciones:

4 » Contrato: 3854-2019
Obligaciones:

1. Participar de procesos de induccién y re induccién con relacion ala ejecucion de los proyectos de Banco de Ayudas Teécnicas de las localidades de Kennedy, Puente Aranda'y
Fontibdn. 2. Dar cumplimiento a las actividades y metas periddicas designadas que se encuentran en |os proyectos en concordancia con €l cronograma establecido, con base en la
formulacion del proyecto y las fichas técnicas que son su responsabilidad.3. Seguimiento mensua a proceso de elaboracion y entrega de ayudas técnicas por parte del proveedor
seleccionado y el seguimiento a los procesos de mantenimiento de las ayudas técnicas que no tengan garantia'y se encuentran con vida Util. 4. Participar en las presentaciones
ante las Juntas Administradoras Locales, Concejos Locales de Discapacidad, Comité Técnico y reuniones de seguimiento con interventoria, S.D.S., Alcaldias Locales, asi como
articulacion al interior y fuerade la ESE. 5. Presentar cronograma mensual de actividades, informes mensuales y cuentas de cobro para sustentar los informes de gjecucion en los
formatos establecidos por la S.D.S., informes de gestion seglin requerimiento, sistematizacion con perioricidad mensua de acuerdo a registro tnico del Banco de Ayudas
técnicas que se relacionen avances de cada componente de |os proyectos. 6. Mantener actualizada |la base de datos de usuarios beneficiarios, en lista de esperay seguimientos as
como los expedientes de cada uno de los beneficiarios. 7. Realizar las Visitas domiciliarias de identificacion de necesidades, prescripcion y seguimiento con el correspondiente
diligenciamiento de los formatos. 8. Organizar y realizar la entrega de las ayudas técnicas asignadas y sesiones de capacitacion y reentrenamiento a los beneficiarios. 9.Informar
oportunamente de las dificultades y deficiencias que se presenten en el despliegue de sus actividades, a la Coordinacién UEL en primer lugar, para que se puedan tomar las
medidas pertinentes frente a estas, asi como los insumos que se requieren parael desarrollo de |as actividades contratadas, con €l fin de lograr su gestién oportuna.

5 » Contrato: 2927-2020
Obligaciones:

Desarrollar y revisar productos y actividades conforma a las fichas técnicas y lineamientos derivados de los contratos administrativos suscritos entre el Fon-do de Desarrollo
Loca o e fondo Fondo Financiero distritalHacer seguimiento y acompafiamiento técnico a equipo de trabajo asignado para la adecuada ejecucién del convenio contrato
interadministrativolnformar de manera oportuna sobre avances y aspectos por mejorar relaciona-dados con la implementacién o contratos inter administrativos.Cumplir a
cabalidad con las actividades afines a perfil profesional conforme alo establecido por |os lineamientos con veracidad, calidad, oportunidad y trans-parencia, dar cumplimiento a
las actividades y metas periddicas designadas en el plan de accion.Cumplir con los productosy actividades establecidas en lineamientos, fichas técnicas y anexos derivados de los
convenios y contratos suscritos con los Fondos de desarrollo local y el Fondo Financiero Distrtal.Desarrollar y participar en los procesos de fortalecimiento técnico convocados
por la Subred Sur Occidente y otras instituciones.Asistir a las reuniones que convoque la SDS, la Subred Sur Occidente y/o los Fondos de de Desarrollo Local relacionadas con el
tema objeto del Convenio,.Presentar a quien gerce la vigilancia, orientacién y control de la gjecucién del convenio interadministrativol cronograma de trabajo , informes de
avances res-pecto a la evolucion, productos establecidos e informes finaes.Notificar todos los eventos de interés en salud publica, realizar € seguimiento y abordaje de los casos
identificados de eventos en salud mental, informar a los individuos, familias y colectivos sobre sus deberes y derechos respecto a la seguridad socia en salud , facilitar los
procesos de veeduria ciudadana y parti-cipacion social, con el fin de fortalecer la gestion, realizar entrega de soportes y velar por la custodia de los mismos , realizar gjustes de
manera oportuna cuando se requiera, realizar entrega oportunay con calidad de informes requeridos , alistar soportesy presentar auditorias programadas tanto de la ESE como a
la supervision, asistir a las asistencias técnicas convocadas por la Sub Red Sur Occidente como de la SDS, asumir el 100% de la glosa generada por la supervision a determinar
inconsistencias en soportes o acciones de calidad, oportunidad o de otra indole en la que tenga responsabilidad el contratista, velar y responder por los recursos y adecuado
funcionamiento de los equipos documentos y bienes muebles, pagar los aportes al sistema general de seguridad socia integral, dentro de los quince primeros dias calendario de
cada mes, dar cumplimiento a las guias de manejo, manuales, instructivos y protocolos institucionales, Obrar con lealtad y buena fe en € desarrollo del contrato de acuerdo a
codigo del buen gobierno, Aplicar politicas de gestion y participar activamente en los procesos de acreditacion y las demas que por la naturaleza del convenio interadministrativo
deben g ecutarse en cumplimiento de las obligaciones del misma.

6 » Contrato: 4478-2020
Obligaciones:

1) Redlizar actividades como profesional de salud, con plena autonomia de acuerdo alos procedimientos establecidos por |a Subred. 2) Ejecutar |as acciones propias de su objeto
contractual seglin plan de trabajo y cronograma de actividades €l cual debera ser aprobado previamente por el supervisor. 3) Proponer acciones de mejoramiento orientados a
fortalecer la calidad de la atencién en los diferentes servicios. 4) Elaborar informes mensuales de seguimiento que sean requeridos por su supervisor. 5) Apoyar la respuesta alos
requerimientos presentados por usuarios, entes de control y entidades responsables de pago, entre otras. 6) Asesorar y participar en los diferentes comités institucionales. 7)
Apoyar a la Direccién y Subgerencia en las actividades que demande segln requerimientos interinstitucionales y extra-institucionales. 8) Impartir instrucciones a persona a
cargo. 9) Velar por el registro de los procedimientos, actividades e intervenciones y todos aquellos necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion. 10)
Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademés de apoyar la implementacion de los mismos. 11) Cumplir con los compromisos definidos
en los planes de mejoramiento y auditoria de calidad que sean relacionados con el desarrollo de las actividades propias del contrato. 12) Generar acciones de autocontrol y
mejoramiento gque garanticen la operacion eficiente del drea. 13) Participar en el seguimiento de las metas de produccién y los indicadores del sistema de calidad. 14) Diligenciar
en forma adecuada |os formatos o instrumentos propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad. 15) Ejercer la supervision de los contratos que le sean

Celular 301 381 02 85 Tel 7560505 Ext 1211
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4
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designados. 16) Diseflar estrategias de seguimiento a los servicios y programas que permita medir su impacto frente a las necesidades de la poblacion y su sostenibilidad en la
Institucion. 17) Promover el uso racional de los recursos asignados al rea. 18) Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad segin
requerimientos de la Subred. 19) Elaborar informe mensua sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas a supervisor del contrato para que este certifique el
cumplimiento. 20) Participar en las jornadas de capacitacion, induccion, reunionesy eventos a los cuales sea convocado. 21) Notificar las fallas de calidad que se presenten en el
servicio e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 22) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademas de apoyar la
implementacion de los mismos. 23) Realizar supervision de los contratos para los que sea designado. 24) Entregar la constancia de afiliacion y €l pago a sistema de seguridad
social en salud, pensiones'y riesgos profesional es mensualmente. 25) Realizar las demés actividades que |e sean asignadas acordes con el objeto del contrato.

7 » Contrato: 5755-2020
Obligaciones:

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y e
Contratista, solo la g ecucién y pago de los productos contratados.

La adulteraciéon y/o uso fraudulento de la informacién, asi como la presente firma acd plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion alos dieciocho(18) dias del mes de Enero de 2021, la cual no tiene fecha de expiracion

A __a_

::——-—._'_:

MONICA ETELMIRA GONZALEZ MONTES

DIRECTORA DE CONTRATACION
SUBGERENCIA CORPORATIVA

Celular 301 381 02 85 Tel 7560505 Ext 1211
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4
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S s e kg | R s CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016 fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR |
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos gue se encuentran en la Direccién de
Contratacion, se constata que la sefior (a) CAROL PAOLA CIFUENTES DAZA; con documento de identidad
No, 52485992 celebré Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:

# {Afo |[Contrato |Perfil Fecha Inicial|Fecha FinaljValor ltjnidad
1 {2017 |sc-4200 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 06/09/2017 31/01/2018 {$6600000 |SURRED
2 j2018 |2546 PROFESIONATL ESPECIALIZADO 01/02/2018 30/11/2018 [$3747240 |sin datd
3 {2018 |6177 PROFESIONAL EN FONOAUDILOGIA §01/12/2018 31/01/2019 £53070655 |sin dato
4 |201% |3854-2019 |PROFESTIONAL EN FONOAUDILOGIA §1/2/2019 31/12/2019 |$3972074 |SUBRED

1 » Contrato: 80Q-4200
Obligaciones:

2 » Contrato: 2546
- Obligaciones:

3 » Contrato: 6177
Obligaciones:

4 » Contrato: 3854-2019

‘OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PROFESIONAL EN FONOAUDILOGIA
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ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.
ALUD .

LA GERENTE
DEL HOSPITAL VISTA HERMOSA | NIVEL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

CERTIFICA:

EI cpntratista CIFUENTES DAZA CAROL PAOLA, identificado(a) con CC No. 52.485.992, ha suscrito los
siguientes contratos de prestacion de servicios:

Nro. contrato Fecha de duracién

Valor
2606 20 de septiembre de 2007 Al 30 de septiembre de 2007 $890.000
2652 k 01 de octubre de 2007 Al 30 de noviembre de 2007 $3.840.000
Adicion 2652 01 de diciembre de 2007 Al 31 de diciembre de 2007 ©$1.920.000
3407 02 de enero de 2008 Al 05 de enero de 2008 $192.000
0471 11 de enero de 2008 Al 31 de enero de 2008 ' $1.728.000
0730 01 de febrero de 2008 Al 29 de febrero de 2008 . $1.920.000
1202 ; 01 de marzo de 2008 Al | 31 de marzo de 2008 $1.920.000
1833 01 de abril de 2008 Al 30 de junio de 2008 $5.760.000
Adicién 1833 01 de julio de 2008 Al 15 de agostd de 2008 $2.880.000
2867 16 de agosto de 2008 Al 31 de agosto de 2008 $960.000
3447 01 de septiembre de 2008 Al 20 de noviembre de 2008 $5.120.000
1071 01 de marzo de 2009 Al 31 de marzo de'2009 $ 1.920.000
1687 ¢ 01 de abril de 2009 Al 30 de junio de 2009 $ 5.760.000
Adicion 1687 01 de julio de 2009 Al 31 de julio de 2009 ©$1.920.000
Adicion 1687 01 de agosto de 2009 Al 15 de agosto de 2009 $960.000
3475 16 de agosto de 2009 Al 31 de octubre de 2009 $5.040.000
Adicin 3475 01 de noviembre de 2009 Al 30 de noviembre de 2009 $2.016.000
4977 - 01 de diciembre de 2009 Al 31 de diciembre de 2009 | $2.016.000
0332 08 de enero de 2010 Al 31 de enero de 2010 $ 1.747.200
1170 01 de febrero de 2010 Al 31 de mayo de 2010 $ 8.064.000
Adicién 1170 01 de junio de 2010 Al 30 de junio de 2010 $2.016.000
3003 01 de julio de 2010 Al 15 de julio de 2010 $ 1.008.000

OBJETO DEL CONTRATO: APOYO PROFESIONAL EN FONOCAUDIOLOGIA, desarrollando las siguientes
obligaciones: 1.) Orientar la(s) intervencidn(es) asignada(s) como Fonoaudiéloga(o) con criterios de calidad a fin
dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidas en el Plan de Intervenciones Colectivas de la Localidad, el
plan de salud territorial y el Plan Operativo Institucional. 2.) Planear, Ejecutar y Evaluar las acciones del
componente o subcomponente en cumplimiento de los lineamientos y fichas técnicas; realizando las respectivas
acciones de mejoramiento. 3.) Apoyar los procesos, segun los requerimientos del area, componentes o
subcomponente en el que se requieran sus servicio, frente al plan de intervenciones colectivas. 4.) Apoyar los
procesos de discapacidad o actividad fisica reconociendo las diferentes etapas del ciclo vital, desde las
intervenciones a las cuales se encuentren asignadas, desde su érea de competencia. 5.) Desarrollar y Entregar
informes a la luz de: cronogramas, lineamientos, planes de trabajo, entre otras intervenciones, sustentados en los
soportes de las actividades realizadas durante el periodo. 6.) Informar oportunamente sobre cualquier
_eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos. 7.) Favorecer el tejido social,
institucional y familiar de acuerdo a su competencia de formacion. 8.) Ejecutar acciones segun Plan de Trabajo y
elaboracion de Cronograma de Actividades. 9.) Participar en las intervenciones convocadas por Salud Publica.
10.) Soportar activilc!ades. de _A'uditoria !ntema y Externa. 11.) Actuar con lealtad, responsabilidad y buena fe
durante la celebracion, ejecucion y terminacién del presente contrato y aun con posterioridad a esta. 12.) Tener

disponibiliq’ad para dar respuesta a las emergencias y urgencias ocurridas en la Localidad de acuerdo a su area
de formacion. 13.) Las demas obligaciones inherentes al objeto del contrato.

Elaboro: Johanna Polania-Apoyo Administrativo Contpé?’acndm‘-’ 5 Call
3H 5 | - |
Revis6: Teresa Gdmez - Profesional Contratacion “"ﬂ{lu""‘ Y Calle GFASUNo. 180~ 12 Juan Pablo
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SALUD
Hospaal Vista Hermosa

Nro. Confrato Fecha de duracién

Valor

0142 i 01 de febrero de 2011 Al 28 de febrero de 2011 $2.016.000 |

0506 01 de marzo de 2011 Al 27 de abril de 2011 $ 4.032.000
1§4§  ) Rk e ~Olde mayo de 2011 Al 31 de mayo de 2011 $2.016.000
2146 [ 01 de junio de 2011 Al 15 de agosto de 2011 $5.241.600
2530 | 13de septiembre de 2011 Al 31deoctubre de 2011 $3773.953

- 3108 01 de noviembre de 2011 Al 30 de noviembre de 2011 $2.096.640
3767 Ofdediciembre de 2011 Al 08 de enero de 2012 52515968
0387 _ : 12 de enero de 2012 Al 31 de enero de 2012 $1.467.648

OBJETO DEL CONTRATO: APOYO PROFESIONAL EN FONOAUDIOLOGH
LOS PROYECTOS FDL, desarrollando las siguientes obligaciones: 1.
apoyo a los procesos realizando acciones de planeacion e intervenci
personas en condicion de discapacidad y al componente de respiro a

segun los requerimientos del area los procesos de los demas componentes y subcomponentes del plan de
atencion basica - FDL. 3.) Apoyo en las jornadas masivas programadas por el hospital. 4.) Entrega de
cronogramas y soportes de las actividades asignadas y en los tiempos definidos. 3.) Cumplir con las actividades
y/o productos asignados, cifiéndose a los lineamientos y objetivos establecidos. 6.) Informar oportunamente sobre
cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimento de los objetivos estabiecidos. 7.) Velar por el buen uso y
cuidado de los bienes, equipos e insumos entregados para el cumplimento de las actividades y ejercer el
autocontrol. 8.) Responder por el inventario de bienes que le sean entregados por el hospital, para el desarrollo del
objeto contractual y hacer entrega de los mismos mediante acta al area de inventario. 9.) Entregar al supervisor el
ultimo dia habil de cada mes el informe de las actividades realizadas durante el mes, en el formato establecido por
el hospital y el soporte de pago de aportes a salud y a pension correspondiente al mes certificado. 10.) Participar
en los procesos de induccion, reuniones y actividades que programe la institucion. 11.) Velar por el mantenimiento
de la imagen institucional a través de las actuaciones individuales. 12.) Apoyar la construccion de la memoria

institucional a través de la socializacion, archivo de la informacion y entrega de productos de cada proceso que se
realice.

A PARA EL DESARROLLO DE
) Prestar los servicios profesionales como

ones terapéutica de manera integral a las
cuidadores, del CIA 036-2010. 2.) Apoyar,

Nota: Los contratos relacionados quedan sujetos al d

esarrollo del objeto contractual por parte del contratista y/o de
la entidad.

Que el Contratista NO ha tenido vinculo laboral alguno con la entidad y

que los contratos referenciados no
generan vinculo laboral entre el contratista y el Hospital.

La presente certificacion es extraida del aplicativo de contratacion a los quince (15) dias del mes de junio de 2012.

Atentamente,

/)

- P!

e

Ol

VICTORIA BUGENIA MARTIN
Gerente /

S

PUELLO

Elaboré: Johanna Polania-Apoyo Administrativo Cont(ataubn; ; |
g ; : Calle 67 N -12

Revisd: Teresa Gémez - Profesional Contratacion ;;XE. syf\osglggl & 0121 an Pl
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LA GERENTE
DEL HOSPITAL VISTA HERMOSA I NIVEL

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

CERTIFICA:

Que revisada la base de datos que reposan en la oficina de contratacidn se encontré que la sefiora
CIFUENTES DAZA CAROL PAOLA identificada con cédula de ciudadania No. 52.485.892, ha
suscrito los siguientes contratos de prestacion de servicios:

CONTRATO No. DURACION VALOR
2606-2007 20 Sep | 2007 | Al | 30 | Sep | 2007 $ 890.000
2652-2007 01 Oct | 2007 | Al | 30 | Nov | 2007 $ 3.840.000

AD 2652-2007 01 Dic | 2007 | Al | 31 Dic | 2007 $ 1.920.000
3407-2007 02 Ene | 2008 | Al'| 04 | Ene | 2008 $ 192.000
471-2008 11 Ene | 2008 | Al | 31 Ene | 2008 $1.728.000
730-2008 01 Feb | 2008 | Al | 29 | Feb | 2008 $ 1.920.000
1202-2008 01 Mar | 2008 | Al | 31 Mar | 2008 $ 1.920.000
1833-2008 01 Abr | 2008 | Al | 30 | Jun | 2008 $ 5.760.000
AD 1833-2008 01 Jul 1 2008 | AL 15 | Ago | 2008 $ 2.880.000
2867-2008 16 Ago | 2008 | Al | 31 | Ago | 2008 $ 960.000
3447-2008 01 Sep | 2008 | Al | 20 | Nov | 2008 $ 5.120.000
1071-2009, 01 Mar | 2009 | Al | 31 Mar | 2009 $ 1.920.000
1687-2009 01 Abr | 2009 | Al | 30 | Jun | 2009 $ 5.760.000
AD 1687-2009 01 Jul | 2009 | AL 31 Jul | 2009 $ 1.920.000
AD 1687-2009 01 Ago | 2008 | Al | 15 | Ago | 2009 $ 960.000
3475-2009 16 Ago | 2009 | Al | 31 Oct | 2009 $ 5.040.000
AD 3475-2009 01 Nov | 2009 | Al | 30 | Nov | 2009 $ 2.016.000
4977-2009 01 Dic | 2069 | Al.| 31 Dic | 2009 $ 2.016.000
0332-2010 08 Ene | 2010 Al | 31 Ene | 2010 $1.747.200
1170-2010 01 Feb | 2010 | Al | 31 | May | 2010 $ 8.064.000
AD 1170-2010Q 01 Jun | 2010 | AL | 30 | Jun | 2010 $ 2.016.000
3003-2010 01 Jul | 2010 | Al | 15 Jul | 2010 $ 1.008.000
OBJETO DEL CONTRATO: APOYO PROFESIONAL EN FONCAUDICLOGIA.
CONTRATO No. DURACION VALOR
142-2011 01 Feb | 2011 | Al | 28 | Feb | 2011 $2.016.000
0506-2011 01 Mar | 2011 | Al | 27 | Abr | 2011 $4.032.000
1648-2011 01 May | 2011 | Al | 31 | May | 2011 $ 2.016.000
2146-2011 01 Jun | 2011 | Al | 15 | Ago | 2011 $ 5.241.600

OBJETO DEL CONTRATO: APOYO PROFESIONAL EN FONOAUDIOLOGIA PARA LOS
PROYECTOS DEL FDL.

Que la contratista NO ha tenide vinculo laboral algunc con la entidad y que los contratos
referenciados no generan vinculo laboral entre el contratista y el Hospital.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los trece (13) dias del mes

Junio del afio dos mil once (2011).

Atentamente,

Gerente

Elabora.Paola GarZOr:.—\%LLEQ
Reviso. Enilce Ortega

ALEALLED RAYOR.
SEBIGOTALC
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“Empezar con lo que la gente sabe, construir con lo que la gente tiene”

Certificado de Trabajo

A quien corresponda:

Certifico que la Seforita Carol Paola Cifuentes Daza, con numero de pasaporte Al
060198 y cédula 52.485.992 de Colombia, ha trabajado en nuestra institucion
desde el 19 de julio de 2010 hasta el 31 de diciembre de 2010.

La Seriorita Cifuentes prestd sus servicios como fonoaudiologa en la entidad
contraparte Asociacién Sindrome de Down La Paz AYWINA, (Bolivia) realizé su
trabajo de forma profesional, puntual y responsable, asi mismo, la profesional
demostré compromiso de trabajo con las personas con discapacidad.

Para su constancia, firma

Diciembre 31, 2010

(Wlauclidiod

George E. Truckenbrod
DIRECTOR
UNAIS
SERVICIO INTERNACIONAL BRITANICO

International Service
Servicio Internacional Britanico

Direccién: Calle Méndez Arcos # 831 Edif. Delta,Of. 5B - Sopocachi + La Paz - Bolivia
Tel: 00 - 591 - 2 - 2420430 « Fax: 00 - 591 - 2 - 2412753 + e-mail: is@isbolivia.org * www.isbolivia.org



'Asaciacin Sindrome de Down

La Paz - Bolivia
Pessonera juridica
N 157 06/06/00

CERTIFICADO DE TRABAJO

A quien corresponda:

Certifico para debidos fines que Carol Paola Cifuentes Daza ha desempefiado funciones
como Cooperante del Servicio Britanico en la Asociacion Sindrome de Down Aywifia
de La Paz Bolivia, desempefiando el rol de Fonoaudiologa del 19 de julio al 15 de
diciembre de la presente gestion.

Carol Cifuentes, ha desarrollado sesiones individuales y grupales de fonoaudiologia
desarrollando programas de estimulacion del desarrollo del lenguaje y ha desarrollado
un programa integral de capacitacion al equipo de Aywifia y a padres y madres de
familia demostrando una calidad y calidez humana en el desarrollo de sus funciones.

Es cuanto certifico para fines consiguientes.

L

\
o
NA
Asccimdion Sindrome de Dews
LaFaz B~ 2
Pasaje Papa Juan Pablo || N° 538 Casilla N° 769
Entre Crespo y 23 de Marzo (Subiendo la Landaeta) e-mail: aywina_down@yahoo.es
Zona San Pedro. www.aywina.bo.kz

Tel. 2485547

La Paz - Bolivia



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

CERTIFICACION ORDEN O CONTRATO DE

PRESTACION DE SERVICIOS ADM-CTT-FT-22 V1

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Una vez revisado el archivo general de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E,
NIT.900.958.564-9, se encuentra el registro de CIFUENTES DAZA CAROL PAOLA, identificado (a) con
la Cédula de Ciudadania No 52.485.992 quien ha prestado sus servicios en esta Entidad a través de
Orden o Contrato de Prestacion de Servicios asi:

No. ORDEN O PLAZO DE EJECUCION
PRECE CION OBJETOPERFIL | TOTAL SERVIIOS
1A DESDE HASTA CONTRATO | DE SALUD

SERVICIOS

o | Pt | S | o | s | e
710 26 de enero de 2015 | ot dez'gfézo de FROFESIONA | $6.283.333 e
1706 01 de abril de 2015 | 31 de julio de 2015 | XX ESIOPAL | g14.968.000 | | VST
e | 0o || proreaon oo | o,
oo | oo | ooy | OO o | T8
| g | S | oo s | o
2249 01 de junio de 2016 | 31 de julio de 2016 | f O SO | 67,990,000 | aoti s
o | Lo | SLseeeriee | PRorcoo | oo |
52 2 de enero de 2017 | % dez’gf;zo de p A | $7.500.000 HERTIGSA

ACTIVIDADES APOYO PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SALUD OCUPACIONAL 1960

1.) Orientar la(s) intervencion(es) asignada(s) como profesional especializado en Salud Ocupacional(a)
con criterios de calidad a fin dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidas en el Plan de
Intervenciones Colectivas de la Localidad, el plan de salud territorial y Plan Operativo. 2.) Planear,
Ejecutar y Evaluar las acciones del componente o subcomponente en cumplimiento de los lineamientos y
fichas técnicas; realizando las respectivas acciones de mejoramiento. 3.) Liderar los equipos de trabajo
asignados para su adecuado funcionamiento a fin de garantizar el cumplimiento de los Planes de
Trabajo. 4.) Desarrollar, Consolidar y Entregar informes a la luz de: lineamientos, fichas técnicas, planes
de trabajo y/o cronogramas; sustentados en los soportes de las actividades realizadas durante el periodo
por los equipos de trabajo asignados. 5.) Articular los procesos de los componentes o subcomponentes
asignado con los del Grupo Funcional de Salud Publica y/o los deméas Grupos Funcionales o
dependencias del Hospital. 6.) Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el
cumplimiento de los objetivos y metas establecidas. 7.) Ejecutar acciones segin Plan de Trabajo y
elaboracién de Cronograma de Actividades. 8.) Guardar la debida reserva sobre los asuntos que conozca
con ocasion de la ejecucién del objeto de la orden. 9.) Participar de las intervenciones convocadas por
Salud Publica. 10.) Soportar actividades de Auditoria Interna y Externa. 11.) Informar y comunicar al
hospital, comunidad e instituciones de los eventos de interés en Salud Publica identificados en el
desarrollo de sus intervenciones. 12.) Actuar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la
celebracion, ejecucion y terminacion del presente contrato y aun con posterioridad a esta. 13.) Tener

Carrera 20 No. 47 B - 35 Sur
Cédigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co Péagina 1 de 3




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

S | CERTIFICACION ORDEN O CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS ADM-CTT-FT-22 V1

disponibilidad para dar respuesta a las emergencias y urgencias ocurridas en la Localidad de acuerdo a
su area de formacién. 14.) Ejercer la supervision de los contratos que le sean asignados por la
ordenadora del gasto. 15.) Las demas obligaciones inherentes al objeto del contrato. 16.) Realizar la
revision de los Lineamientos Técnicos dados por la SDS y que son propios de su intervencion y realizar
apropiacién de los mismos. 17.) Dar cumplimiento a la meta y productos establecidos por la SDS y que
den cumplimiento al contrato suscrito por el Hospital Vista Hermosa. 18.) Los productos presentados
debe cumplir con atributos de calidad, oportunidad, y veracidad. 19.) Programar las actividades segun la
programacion del insumo de transporte que tenga el Hospital para dar cumplimiento a la meta. 20.)
Realizar la entrega mensual del consolidado de sus Actividades para la respectiva revisién y verificacion
de productos. 21.) El valor de glosas generadas al HVH por mala calidad en productos e inoportunidad en
los mismos sera recobrada al contratista responsable. 22.) Participar en las actividades programadas por
la ESE. 23.) Organizar y entregar el archivo correspondiente a su intervencién conforme a los
Lineamientos del Proceso de Gestidbn documental. 24.) Realizar los aportes al Sistema de Seguridad
Social en Salud, conforme a los establecido por la ley. 25.) Dar respuesta a los requerimientos solicitados
desde la SDS y la ESE.

ACTIVIDADES FONOAUDIOLOGO

a) Implementar los procesos asignados como Profesional en FONOAUDIOLOGIA con criterios de calidad
a fin dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidas en el Plan de Intervenciones Colectivas, el
plan de salud territorial y plan operativo institucional. b) Apoyar los procesos de la respuesta integradora
COMUNIDADES PROMOTORAS Y PROTECTORAS DE LA SALUD reconociendo las necesidades de la
poblacién y curso de vida. c) Planear, Ejecutar y Evaluar las acciones integrales en los diferentes
espacios y/o componentes en cumplimiento de los lineamientos y fichas técnicas, realizando las
respectivas acciones de mejoramiento. d) Entregar de manera oportuna cronogramas de actividades,
productos e informes segun indicaciones técnicas. e€) Dar cumplimiento a la meta y productos
establecidos por la Subred Integrada de Servicios de Salud. f) Presentar los productos cumpliendo con
los atributos de calidad, oportunidad y veracidad. g) Realizar la revision de los lineamientos técnicos
dados por la SDS y que son propios de su intervencidn y realizar apropiacién de los mismos. h) Organizar
y entregar el archivo correspondiente a su intervencidon conforme a los lineamientos del proceso de
gestion documental. i) Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el
cumplimiento de los objetivos establecidos. j) Apoyo a la Planificaciéon de estrategia comunicativa para el
fomento de la salud en especio publico. k) Apoyo en la estrategia comunicativa técnica, y comunitaria
para el fomento de la salud en el espacio publico construida e implementada por subred basada en
acciones simbodlicas del espacio publico. I) Desarrollar intervencién en espacio publico y aglomeraciones
y demés segun necesidades del espacio o componente.

ACTIVIDADES PROFESIONAL ESPECIALIZADO

1 realizar el seguimiento el seguimiento a todas las actividades y obligaciones suscritas en el contrato 2-
realizar la induccion al talento humano en la ejecucion del proyecto 3- elaborar , cronograma general y
mensual de cada una de los componentes del proyecto y presentarlos oportunamente a la interventora un
plan de accién que dé respuesta a los objetivos del proyecto y a la actividad de gestion operativa
estipulada en el proyecto 4- acompafiar el proceso de desarrollo de las diferentes actividades y
profesionales previstos en cada uno de los componentes del proyecto 5- programar , planear y convocar
las reuniones del equipo del proyecto 6-conslidar y entregar un informe mensual de avances y resultados
conforme a los lineamientos establecidos por la SDS y la secretaria de gobierno 7-realizar la gestion
necesaria para la consecucion de las herramientas necesarias para el adecuado desempefio del proyecto
(insumo de papeleria , transporte, publicidad) 8-soporte auditorias con la firma interventora a cargo del
proceso 9- definir los beneficiarios de las ayudas técnicas y aprobar las ayudas técnicas de alta, media y
baja complejidad , basando su decision en la condicién particular de vulnerabilidad de las personas con
discapacidad 10-conformar comité técnico del convenio y realizar reuniones cada 1 (mes) o segun sea la
necesidad con el comité técnico con el propésito de establecer los posibles cambios y el avance del
convenio 11-presentar los informes requeridos para la realizacion de los pagos y los demas que sean
solicitados, ante la persona que realice el control de ejecucion del contrato 12- participar en las reuniones

Carrera 20 No. 47 B - 35 Sur
Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co Péagina 2 de 3




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

ALCALDIA MAYOR A
DEBOGOTADC. CERTIFICACION ORDEN O CONTRATO DE ADM-CTT-FT-22 V1

Subred Integrada

PRESTACION DE SERVICIOS

con los actores locales que lo soliciten en virtud del buen desarrollo del proyecto 13- coordinar, convocar
y ejecutar las acciones concernientes al componente de convocatoria y concertacion consolidar y
actualizar las bases de datos y archivos 14- realizar los tramites de entrada y salida de almacén con los
insumos contratados para la ejecucion del proyecto 15-asistir puntualmente al servicio de acuerdo a la
necesidad establecida y participar activamente en las capacitaciones, jornadas de entrenamiento y
actualizaciones programadas por la subred, asi como las reuniones de seguimiento al proceso 16-
responder por el inventario de elementos y equipos asignados para el desarrollo de sus actividades

La presente certificacion no reconoce derechos laborales, en virtud a que se trata de un Contrato por
prestacion de servicios para independientes regulado por el Manual de Contratacion de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E y demas normas concordantes.

Se advierte que la informacién contentiva de la presente certificacion fue tomada de la base de datos que
reposa en la Entidad.

Para confirmar los datos que contiene esta certificacion o solicitar informacion adicional favor
comunicarse al Area de Contratacion, linea telefonica 7428585 Ext. 1153. Cdédigo de Verificacion
<:?0BZBF:

La certificacion se expide en Bogotd D.C., a solicitud del interesado (a), para ser presentada a QUIEN
INTERESE a los 18 dias del mes de marzo del 2017.

DIRECCION DE CONTRATACION
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

FUNCIONARIO/ NOMBRE CARGO SEDE RED FIRMA

CONTRATISTA

Proyectado por: Leidy Paola Henao Arcila Técnico Tunal Subred Integrada de Servicios -
Administrativo de Salud Sur E.S.E.

Las presentes actuaciones administrativas se ejecutan en cumplimiento con lo establecido en el articulo 2 del Acuerdo Distrital 641/2016 del Concejo de Bogoté con el cual se efectud la
reorganizacion del sector salud de Bogota, con base en lo dispuesto en la Ley 489 de 1998 que regula la modificacion de las entidades publicas mediante las figuras de
reestructuracion, fusién, supresion o liquidacion; en el presente caso de fusién, no implica solucién de continuidad para el ejercicio de la funcién o prestacién del servicio.

[En cumplimiento de los principios administrativos previstos en el Cédigo Procesal Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, de responsabilidad y eficacia, se continuara
loperando de conformidad con lo dispuesto en la Ley 489 de 1998 hasta tanto se asegure la operacién de la Subred Sur, a fin de evitar vacios e inseguridad juridica.

[Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y por tanto lo presentamos para la respectiva firma.

Carrera 20 No. 47 B - 35 Sur
Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co Péagina 3 de 3




ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
ALUC -
ista Hermosa

H

LA GERENTE
DEL HOSPITAL VISTA HERMOSA | NIVEL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

CERTIFICA:

EI cpntratista CIFUENTES DAZA CAROL PAOLA, identificado(a) con CC No. 52.485.992, ha suscrito los
siguientes contratos de prestacion de servicios:

Nro. contrato Fecha de duracién

Valor
2606 20 de septiembre de 2007 Al 30 de septiembre de 2007 $890.000
2652 k 01 de octubre de 2007 Al 30 de noviembre de 2007 $3.840.000
Adicion 2652 01 de diciembre de 2007 Al 31 de diciembre de 2007 ©$1.920.000
3407 02 de enero de 2008 Al 05 de enero de 2008 $192.000
0471 11 de enero de 2008 Al 31 de enero de 2008 ' $1.728.000
0730 01 de febrero de 2008 Al 29 de febrero de 2008 . $1.920.000
1202 ; 01 de marzo de 2008 Al | 31 de marzo de 2008 $1.920.000
1833 01 de abril de 2008 Al 30 de junio de 2008 $5.760.000
Adicién 1833 01 de julio de 2008 Al 15 de agostd de 2008 $2.880.000
2867 16 de agosto de 2008 Al 31 de agosto de 2008 $960.000
3447 01 de septiembre de 2008 Al 20 de noviembre de 2008 $5.120.000
1071 01 de marzo de 2009 Al 31 de marzo de'2009 $ 1.920.000
1687 ¢ 01 de abril de 2009 Al 30 de junio de 2009 $ 5.760.000
Adicion 1687 01 de julio de 2009 Al 31 de julio de 2009 ©$1.920.000
Adicion 1687 01 de agosto de 2009 Al 15 de agosto de 2009 $960.000
3475 16 de agosto de 2009 Al 31 de octubre de 2009 $5.040.000
Adicion 3475 01 de noviembre de 2009 Al 30 de noviembre de 2009 $2.016.000
4977 - 01 de diciembre de 2009 Al 31 de diciembre de 2009 | $2.016.000
0332 08 de enero de 2010 Al 31 de enero de 2010 $ 1.747.200
1170 01 de febrero de 2010 Al 31 de mayo de 2010 $ 8.064.000
Adicién 1170 01 de junio de 2010 Al 30 de junio de 2010 $2.016.000
3003 01 de julio de 2010 Al 15 de julio de 2010 $ 1.008.000

OBJETO DEL CONTRATO: APOYO PROFESIONAL EN FONOCAUDIOLOGIA, desarrollando las siguientes
obligaciones: 1.) Orientar la(s) intervencidn(es) asignada(s) como Fonoaudiéloga(o) con criterios de calidad a fin
dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidas en el Plan de Intervenciones Colectivas de la Localidad, el
plan de salud territorial y el Plan Operativo Institucional. 2.) Planear, Ejecutar y Evaluar las acciones del
componente o subcomponente en cumplimiento de los lineamientos y fichas técnicas; realizando las respectivas
acciones de mejoramiento. 3.) Apoyar los procesos, segun los requerimientos del area, componentes o
subcomponente en el que se requieran sus servicio, frente al plan de intervenciones colectivas. 4.) Apoyar los
procesos de discapacidad o actividad fisica reconociendo las diferentes etapas del ciclo vital, desde las
intervenciones a las cuales se encuentren asignadas, desde su area de competencia. 5.) Desarrollar y Entregar
informes a la luz de: cronogramas, lineamientos, planes de trabajo, entre otras intervenciones, sustentados en los
soportes de las actividades realizadas durante el periodo. 6.) Informar oportunamente sobre cualquier
_eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos. 7.) Favorecer el tejido social,
institucional y familiar de acuerdo a su competencia de formacion. 8.) Ejecutar acciones segun Plan de Trabajo y
elaboracion de Cronograma de Actividades. 9.) Participar en las intervenciones convocadas por Salud Publica.
10.) Soportar activilc!ades. de _A'uditoria !ntema y Externa. 11.) Actuar con lealtad, responsabilidad y buena fe
durante la celebracion, ejecucion y terminacién del presente contrato y aun con posterioridad a esta. 12.) Tener

disponibiliq’ad para dar respuesta a las emergencias y urgencias ocurridas en la Localidad de acuerdo a su area
de formacion. 13.) Las demas obligaciones inherentes al objeto del contrato.

Elaboro: Johanna Polania-Apoyo Administrativo Compé?gcndm‘{,% Calle 87 A Sur No. 18 C = 12 Juan Pablo |l

RevisH: x . N . A & s - !
eviso: Teresa Gomez - Profesional Contratacion ”l ¢l i PBX: 730 0000
FAX: 766 2625

www hospitalvistahermosa.gov.co P,

Info: Linea 195 b
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ALCALD{A MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SALUD
Hospaal Vista Hermosa

Nro. Confrato Fecha de duracién

Valor

0142 i 01 de febrero de 2011 Al 28 de febrero de 2011 $2.016.000 |

0506 01 de marzo de 2011 Al 27 de abril de 2011 $ 4.032.000
1§4§  ) Rk e ~Olde mayo de 2011 Al 31 de mayo de 2011 $2.016.000
2146 [ 01 de junio de 2011 Al 15 de agosto de 2011 $5.241.600
2530 | 13de septiembre de 2011 Al 31deoctubre de 2011 $3773.953
3109 01 de noviembre de 2011 Al 30 de noviembre de 2011 $2.096.640
e  Ofdediciembrede 2011 Al 0 de enero de 2012 52515968
0387 _ : 12 de enero de 2012 Al 31 de enero de 2012 $1.467.648

OBJETO DEL CONTRATO: APOYO PROFESIONAL EN FONOAUDIOLOGH
LOS PROYECTOS FDL, desarrollando las siguientes obligaciones: 1.
apoyo a los procesos realizando acciones de planeacion e intervenci
personas en condicion de discapacidad y al componente de respiro a

segun los requerimientos del area los procesos de los demas componentes y subcomponentes del plan de
atencion basica - FDL. 3.) Apoyo en las jornadas masivas programadas por el hospital. 4.) Entrega de
cronogramas y soportes de las actividades asignadas y en los tiempos definidos. 3.) Cumplir con las actividades
y/o productos asignados, cifiéndose a los lineamientos y objetivos establecidos. 6.) Informar oportunamente sobre
cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimento de los objetivos estabiecidos. 7.) Velar por el buen uso y
cuidado de los bienes, equipos e insumos entregados para el cumplimento de las actividades y ejercer el
autocontrol. 8.) Responder por el inventario de bienes que le sean entregados por el hospital, para el desarrollo del
objeto contractual y hacer entrega de los mismos mediante acta al area de inventario. 9.) Entregar al supervisor el
ultimo dia habil de cada mes el informe de las actividades realizadas durante el mes, en el formato establecido por
el hospital y el soporte de pago de aportes a salud y a pension correspondiente al mes certificado. 10.) Participar
en los procesos de induccion, reuniones y actividades que programe la institucion. 11.) Velar por el mantenimiento
de la imagen institucional a través de las actuaciones individuales. 12.) Apoyar la construccion de la memoria

institucional a través de la socializacion, archivo de la informacion y entrega de productos de cada proceso que se
realice.

A PARA EL DESARROLLO DE
) Prestar los servicios profesionales como

ones terapéutica de manera integral a las
cuidadores, del CIA 036-2010. 2.) Apoyar,

Nota: Los contratos relacionados quedan sujetos al d

esarrollo del objeto contractual por parte del contratista y/o de
la entidad.

Que el Contratista NO ha tenido vinculo laboral alguno con la entidad y

que los contratos referenciados no
generan vinculo laboral entre el contratista y el Hospital.

La presente certificacion es extraida del aplicativo de contratacion a los quince (15) dias del mes de junio de 2012.

Atentamente,

/)

- P!

e

o Toias

VICTORIA BUGENIA MARTIN
Gerente /

S

PUELLO

Elaboré: Johanna Polania-Apoyo Administrativo Cont(ataubn; ; |
. " X Cal N =12
Reviso: Teresa Gomez - Profesional Contratacion ;;XE. sz(f\osglggl § P02 Ao
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